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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Основы трудоустройства и поиска работы» входит в общий гумани-

тарный и социально-экономический учебный цикл. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

Умения Знания 

 ориентироваться в ситуации  на  рынке  

труда; 

 определять собственные  цели  и  сопо-

ставлять их с индивидуальными  воз-

можностями и способностями 

 применять технику составления резюме 

и ведения телефонных переговоров; 

 применять технику и правила проведе-

ния собеседования при приеме на рабо-

ту 

 адаптироваться в условиях профессио-

нальной деятельности 

 находить психологический контакт с 

коллегами 

 общие законы рыночной экономики, 

рынка труда и виды безработицы 

 общие правила поиска работы 

 правила профессиональной адаптации 

 правила профессиональной этики 

 характеристики профессий и специаль-

ностей с точки зрения гарантии трудо-

устройства 

 вводные понятия психологии  общения 

 социальные и этические проблемы, свя-

занные с развитием и использованием 

достижений науки и техники 

 

В процессе изучения дисциплины «Основы трудоустройства и поиска работы» форми-

руются общие компетенции:  

 ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам. 

 ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество. 

 ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие. 

 ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами. 

 ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

 ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятель-

ности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Объем 

учебной 

нагрузки, час 

В том числе  

из вариативной 

части, час 

Максимальная учебная нагрузка 34 34 

Обязательная учебная нагрузка,  

в том числе: 
34 34 

 теоретическое обучение 20 20 

 лабораторные работы и практические занятия 12 12 

 промежуточная аттестация в форме зачета 2 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы трудоустройства и поиска работы» 

Наименование  тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности  

обучающихся  

Объем 

в часах  

Осваиваемые 

элементы  

компетенций 

Введение Содержание учебного материала 2 ОК 01-06,  

09 Экономическая сфера жизни общества. Материальная и нематериальная сферы произ-

водства. Уровни производства. 
2 

Тема 1. 

Рынок труда 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06,  

09 Понятие «рынок труда». Виды рынка труда. Локальные рынки труда. Спрос и предло-

жение на рынке труда. Конкуренция на рынке труда.  
2 

Практические занятия 2 

«Анализ рынка труда г. Соликамска» 2 

Тема 2. 

Социально-

экономическая сущ-

ность безработицы 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06,  

09 Понятие «безработица». Формы безработицы.  Понятие «застойная безработица».  Га-

рантии государства для безработных граждан.   
2 

 

Тема 3. 

Технология трудо-

устройства 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01-06,  

09 

Правила поиска работы 2 

Практические занятия 4 

 «Составление резюме и сопроводительного письма» 2 

 «Проведение собеседования»  2 

Тема 4. 

Профессиональная 

деятельность 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01-06,  

09 

Профессиональная деятельность: ее типы, виды. Профессиональная пригодность и про-

фессиональный отбор.  

 

2 

Понятие «конкурентоспособность профессии»,  характеристика профессий и специально-

стей с точки зрения гарантии трудоустройства. 

2 

 Практические занятия  2 

«Изучение профессиограммы рабочей  профессии «Электромонтер по ремонту аппаратуры, 

релейной защиты и автоматики» 

2 

Тема 5. 

Профессиональная 

адаптация 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06,  

09 Понятие «профессиональная адаптация». Виды и этапы адаптации.  Планирование и ре-

ализация профессиональной карьеры.   

2 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка. Самообразование и по- 2 
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вышение квалификации как необходимое условие профессионального роста. 

Практические занятия 2 

«Карьера как стратегия трудовой жизни» 2 

 

 

Тема 6. 

Профессиональная 

этика 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06,  

09 Понятие «профессиональная этика».  Основные принципы профессиональной этики. 2 

Речевой этикет  в деловом общении. Культура делового общения. Этикет телефонного 

разговора. Искусство убеждения.  
2 

Практические занятия 2 

«Приемы саморегуляции в процессе межличностного общения» 2 

Промежуточная аттестация (Зачет)  2 

 Всего 34 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

 

Оборудование учебного кабинета:  

▪ посадочные места по количеству обучающихся 

▪ учебно-методический комплекс 

 

Технические средства обучения: 

▪ мультимедийный комплекс 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1. Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономика и социология 

труда: Учебник для вузов. – М.:ЮНИТИ, 2020. – 410 с. 

2. Борисов В.К., Панина Е.М., Панов М.И. и др. Этика деловых отношений: 

учебник. – М.:ИД «ФОРУМ»:ИНФРА-М, 2019.-176 с.- (Профессиональное 

образование) 

3. Екомасов В.В Проблемы трудоустройства молодых специалистов // Режим 

доступа: http://www.kapr.ru/articles/2003/3/513.html 

4. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом: Учебник. - М.: ИД «ФО-

РУМ»: ИНФРА-М, 2020. – 336 с.- (Профессиональное образование) 

5. Океанова З.К. Основы экономической теории: Учебное пособие для сту-

дентов учреждений среднего профессионального образования. - М.: ФОРУМ: 

ИНФРА-М, 2019.- 272 с.  (Серия «профессиональное образование) 

6. Рамендик Д.М., Одинцова О.В. Психологический практикум: учеб. посо-

бие для студ. высш. учеб. заведений/Д.М. Рамендик, О.В. Одинцова. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2020.-192 с. 

7. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений/В.В.Румынина.-10-е изд., стер. 

- М.: Издательский центр «Академия»,2020.-192 с. 

8. Столяренко Л.Д., Столяренко В.Е. Психология и педагогика для техниче-

ских вузов. Серия «Учебники для технических вузов». Ростов н/Д: «Феникс», 

2018. – 512 с. 

 

Дополнительные источники:       

1. Княгинина Н.А. Личный сектор экономики в условиях городского хозяй-

ства  (по материалам г. Шуи)// Многоуровневое общественное воспроизвод-

ство: вопросы теории и практики: сб. науч. тр./ под ред. Б.Д. Бабаева, Е.Е. 

Николаевой.- Иваново: Иван. гос. ун-т,  2018.- Вып. 7 (22).  

2.Симчук С.А. Проблемы трудоустройства молодых специалистов// Совре-

менные наукоемкие технологии. [Электронный ресурс].- № 7-3.- 2014.-Режим 

доступа:  http://cyberleninka.ru  
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3. На работу - по протекции [Электронный ресурс].  - Режим доступа: 

http://hr-portal.ru/article/na-rabotu-po-protekcii  

4. Работодатели предпочитают красивых [Электронный ресурс]. - Режим до-

ступа: http: //www.superjob.ru/ community/ otdel_kadrov/  

 

Интернет-ресурсы: 
1. http://www.zakonrf.info/ 

2. http://pda.izh.ru/pda/info/27884.html 

3. http://szn.permkrai.ru/ 

4. http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_56.html 

5. http://dmperm.ru/otrjad 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Знать   

общие законы рыночной 

экономики, рынка труда и 

виды безработицы 

Точное изложение основных 

понятий и законов рынка 

труда 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет  

общие правила поиска 

работы и правила про-

фессиональной адаптации 

Понимание правил поиска 

работы и профессиональной 

адаптации 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет  

правила профессиональ-

ной этики и вводные по-

нятия психологии  обще-

ния 

Понимание  и применение 

правил профессиональной 

этики 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет 

характеристики профес-

сий и специальностей с 

точки зрения гарантии 

трудоустройства   

Аргументированное объясне-

ние характеристики профес-

сий и специальностей с точки 

зрения гарантии трудо-

устройства   

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет 

Уметь   

ориентироваться в ситуа-

ции  на  рынке  труда 

Сформированность умения 

ориентироваться в ситуации  

на  рынке  труда 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет  

определять собственные  

цели  и  сопоставлять их с 

индивидуальными  воз-

можностями и способно-

стями 

Умение определять собствен-

ные  цели, возможности и 

способности 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет 

применять технику со-

ставления резюме и веде-

ния телефонных перего-

воров 

Уверенное составление ре-

зюме и размещение на сайтах 

трудоустройства 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет 

применять технику и пра-

вила проведения собесе-

дования при приеме на 

работу 

Сформированность умения 

применять технику и правила 

проведения собеседования 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет 

адаптироваться в услови-

ях профессиональной де-

ятельности 

Сформированность умения 

адаптироваться в условиях 

профессиональной деятель-

ности 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет 

находить психологиче-

ский контакт с коллегами 

Уверенное использование 

психологического контакта в 

коллективе 

Выполнение и защита прак-

тических заданий 

Зачет 
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Приложение к рабочей программе 

                                                                             Специальность 13.02.06 Релейная защита и    

                                                                             автоматизация электроэнергетических систем 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

№ Тематика учебных занятий Кол-во 

часов 

занятий 

 Основная литература 

(домашнее задание) 

1. Экономическая сфера жизни общества 2 Океанова З.К. Основы экономи-

ческой теории, стр.7-18 

2. Рынок труда 2 Адамчук В.В., Ромашов О.В., 

Сорокина М.Е. Экономика и 

социология труда. Стр.31-36 

3. Практическая работа № 1 «Анализ рынка тру-

да г. Соликамска» 

2 Адамчук В.В., Ромашов О.В., 

Сорокина М.Е. Экономика и 

социология труда. Стр.57-65 
4. Понятие безработица 2 Румынина В.В. Правовое обес-

печение профессиональной дея-

тельности, стр.88-95 
5. Правила поиска работы  2 Рамендик Д.М., Одинцова О.В. 

Психологический практикум 

стр.130-134 
6. Практическая работа № 2. «Составление ре-

зюме и сопроводительного письма» 

2 Рамендик Д.М., Одинцова О.В. 

Психологический практикум 

стр.134-138 

7. Практическая работа № 3. «Проведение собе-

седования» 

2 Рамендик Д.М., Одинцова О.В. 

Психологический практикум 

стр.134-138 
8. Типы и виды профессиональной деятельности 2 Столяренко Л.Д., Столяренко 

В.Е. Психология и педагогика 

для технических вузов стр. 

стр.351-355 

9. Понятие «конкурентоспособность  профессии 2 Екомасов В.В Проблемы трудо-

устройства молодых специали-

стов 
10. Практическая работа № 4 ««Изучение профес-

сиограммы рабочей  профессии «Электромонтер 

по ремонту аппаратуры, релейной защиты и ав-

томатики» 

2 Романова Е. С, Суворова Г. А. 

Психологические основы про-

фессиографии (практикум). — 

м., 1990  

11. Профессиональная адаптация 2 Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управле-

ние персоналом: Учебник, 

стр.192-221 

12. Повышение квалификации и профессиональ-

ная переподготовка 

2 Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управле-

ние персоналом: Учебник, 

стр.222-248 
13. Практическая работа № 5 «Карьера как страте-

гия трудовой жизни» 

2 Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управле-

ние персоналом: Учебник, 

стр.249-267 
14. Понятие «профессиональная этика» 2 Борисов В.К., Панина Е.М., Па-

нов М.И. и др. Этика деловых 

отношений, 64-96 

15. Речевой этикет в деловом общении 2 Борисов В.К., Панина Е.М., Па-

нов М.И. и др. Этика деловых 

отношений, 116-131, 159-167 
16. Практическая работа № 6 «Приемы саморегу-

ляции в процессе межличностного общения» 

2 1.Адамчук В.В., Ромашов О.В., 

Сорокина М.Е. Экономика и 

социология труда. Стр.373-391 

2. Рамендик Д.М., Одинцова О.В. 

Психологический практикум 

стр.97-108 
17. Зачет 2  
 


